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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
Jatan Setiabudi Nomor 201 A Semarang tGde pos 50263

Telepon 024 -7473066 Faksimile 024-2479701 Laman htto://bpsdmd.iatenqprov.oo.id
Surat Elektronik bpsdmd@iatenqprov.oo.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A17

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini .

Nama : SARI PUSPITAANDRIANT SULISTOWAT|, SH

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. GANJAR PRANOWO, SH, M.tp

Jabatan : Gubernur Jawa Tengah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertarna berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
GUBERNUR JAWA TENGAH

H.GANJAR PRANOWO, SH, M.]P

Semarang, Februari 2017

Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI JAWA TENGAH

Pembina Utama Muda
NlP. 19580612 198703 2 005
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