PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024- 7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini .
Nama - ANDI SURYANTO, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Penjaminan Mutu

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Jawa Tengah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIENA RETNANINGRUM, SH.
Jabatan . PIlt. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2018
Plit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG SERTIFIKASI
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOMBETENSI DAN

PROVINSI JAWA TENGAH PENJAMINAN MUTU
Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah
Bidang Kemasyarakatan dan Sumber

RIENA RETNANINGRUM, SH. ANDI SURYANTO, SSTP, MSi
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19641026 198909 2 001 NIP. 19780410 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN PENJAMINAN MUTU BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH

PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Program Penyelenggaraan Kepegawaian dan Perangkat orang
Daerah :
- _Kegiatan Sertifikasi Kompetensi Aparatur Sipil Negara
2. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum : 2) Persentase Pengembangan dan Pengendalian Mutu | 100 %
Diklat
- Kegiatan Pengembangan dan Pengendalian Mutu Diklat - Jumlah dokumen Pengendalian Mutu Diklat 168 dokumen
- Kegiatan Pengkajian dan Pengembangan Diklat. - Jumlah dokumen Pengkajian dan Pengembangan | 48 dokumen
Diklat
- Kegiatan Reformasi Kediklatan - Jumlah dokumen Reformasi Kediklatan 5 dokumen
- Kegiatan Pengembangan Standarisasi dan - Jumlah dokumen Pengembangan Standarisasi 8 dokumen
Profesionalisme Widyaiswara dan Profesionalisme Widyaiswara
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Kepegawaian dan Perangkat Daerah Rp. 556.563.000 APBD
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Rp. 2.518.079.000 APBD
Semarang, 2018
Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KEPALA BIJANG SERTIFIKASI
PROVINSI JAWA TENGAH KOMPETENS|DAN PENJAMINAN MUTU
Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah
Bidang Kemasyarakagan/clﬁl Sumber Daya Manusia
RIENA RETNANINGRUM, SH. ANDI SURYANTO, SSTP, MSi

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19641026 198909 2 001 NIP. 19780410 199703 1 005



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024- 7473701 Laman : hitp://bpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini . ‘
Nama . Drs. BUDI SANTOSO, MM
Jabatan . Sekretaris BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RIENA RETNANINGRUM, SH.
Jabatan : Pit. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2018
Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SEKRETARIS BPSDMD
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINS ENGAH

PROVINSI JAWA TENGAH
Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah
Bidang Kemasyarakatan dan Sumber
Daya Manusia

RIENA RETNANINGRUM, SH. _
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19641026 198905 2 001 NIP. 19600226 198411 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIAT BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH

NO

PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

M|

B

@)

(4)

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :

Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Kegiatan Jaminan Barang Milik Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor/Rumah
Dinas

Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor

Kegiatan Penyediaan Barang Cetak dan penggandaan
Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman
Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi di
dalam dan luar Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Perkantoran

Persentase pemenuhan Administrasi perkantoran yang
terlayani

100 %

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

Kegiatan Pemeliharaan Rutin /Berkala Perlengkapan
Gedung Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Meubelair
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Kantor
dan Rumah Tangga

Kegiatan Pemeliharaan Buku-Buku Perpustakaan
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Pertanian,
Tanaman dan Taman, Perkebunan, Peternakan serta

Persentase peningkatan sarana prasarana aparatur

100 %




PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Perikanan
- Kegiatan Peningkatan Sarana dan Prasarana Kantor
3. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Persentase SDM Aparatur yang ditingkatkan kompetensi | 100 %
- Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal
4. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Persentase Pemenuhan dan Realisasi Anggaran | 100 %
- Kegiatan Peningkatan Bidang Kesekretariatan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah
- Kegiatan Media Informasi Diklat
- Kegiatan Pengelolaan Manajemen Sistem Informasi
Badan Diklat Provinsi Jawa Tengah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 10.413.936.000 APBD
2.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 9.194.781.000 APBD
3.  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 512.000.000 APBD
4.  Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Rp. 795.384.000 APBD
Semarang, 2018
Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SEKRETARY

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah

Bidang Kemasyarakatan daa-Sumber Daya Manusia

RIENA RETNANINGRUM, SH.
Pembina Utama Muda
NIP. 19641026 198909 2 001

BPSDMD
PROVINSI JAWA

Drs. BUDI SA
Pembina v
NIP. 19600226 198411 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024- 7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini .
Nama : ANDI SURYANTO, S.STP, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIENA RETNANINGRUM, SH.
Jabatan . PIt. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2018
Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN Pit. KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PROVINSI JAWA TENGAH TEKNIS
Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah Kepala Bidang Sertifikasi
Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Kompetensi Pan Penjaminan Mutu
Daya Mguusia

/WSH. ANDI SURYANTO, SSTP, MSi

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19641026 198909 2 001 NIP. 19780410 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH

PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Program Penyelenggaraan Kepegawaian dan Perangkat
Daerah :

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Teknis Jumlah ASN/PNS yang Lulus Diklat Teknis 1.290 orang
a. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Teknis Umum | a. Jumlah ASN/PNS yang Mengikuti Diklat Teknis Umum
b. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Teknis Inti b. Jumlah ASN/PNS yang Mengikuti Diklat Teknis Inti
c. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Teknis Pilihan | c. Jumlah ASN/PNS yang Mengikuti Diklat Teknis
Pilihan
Program Anggaran Keterangan
1.

Program Penyelenggaraan Kepegawaian dan Perangkat Daerah Rp. 9.091.641.000 APBD

Semarang, 2018

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH Plit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PROVINS| JAWA TENGAH
Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah

Bidang Kemasyarakatan gan/Sumber Daya Manusia

RIENA RETNANINGRUM, SH.

ANDLSURYANTO, SSTP, MSi
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19641026 198909 2 001 NIP. 19780410 199703 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024- 7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

‘Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini .

Nama . Drs. DAVID BUDI HANTORO, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa
Tengah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RIENA RETNANINGRUM, SH.
Jabatan . Plt. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2018
Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PROVINSI JAWA TENGAH MANAJERIAL

Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah
Bidang Kemasyarakatan dan Sumber

RIENA RETNANINGRUM, SH. Drs. DAVID BUDI HANTORO, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19641026 198909 2 001 NIP. 19610601 198810 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN PENJAMINAN MUTU BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH

Program Penyelenggaraan Kepegawaian dan Perangkat
Daerah :

PROGRAM DAN KEGIATAN

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Aparatur
Kepemimpinan
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pemerintah Daerah

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan
Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan Diklat Prajabatan

dan Diklat Kepemimpinan Pola Kemitraan dengan Pem.
Kab./Kota se Jateng

Jumlah PNS yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Aparatur Kepemimpinan

Jumlah ASN/PNS yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Pemerintah Daerah
Jumlah CPNS vyang Mengikuti
Pelatihan Prajabatan

Jumlah Kab./Kota yang diFasilitasi Penyelenggaraan
Diklat Prajabatan dan Diklat Kepemimpinan Pola
Kemitraan

Pendidikan dan

TARGET

600 orang
150 orang
1.896 orang

52 Angk Kab/
Kota

1. Program Penyelenggaraan Kepegawaian dan Perangkat Daerah Rp.

Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Program

PROVINSI JAWA TENGAH
Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah
Bidang Kemasyarakatan c‘@Sumber Daya Manusia

RIENARETNANINGRUM, SH.

Pembina Utama Muda
NIP. 19641026 198909 2 001

Anggaran

Semarang,

MANAJERIAL

e

16.492.134.000

2018

Keterangan

APBD

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Drs. DAVID BUDI HANTORO, MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19610601 198810 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024- 7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini .
Nama : HERMOYO WIDODO, SH, M.Hum
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RIENA RETNANINGRUM, SH.
Jabatan . PIt. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2018
Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PROVINSI JAWA TENGAH JABATAN FUNGSIONAL
Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah
Bidang Kemasyarakatan dan Sumber
Daya Manﬁia/ /
RIENA RETNANINGRUM, SH. HERMOYO WIDODO, SH, M.Hum
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19641026 198909 2 001 NIP. 19651021 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH

NO PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) = ) , [€)) 4)
1. | Program Penyelenggaraan Kepegawaian dan Perangkat
Daerah :
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Fungsional Jumlah ASN/PNS yang Lulus Diklat Fungsional 720 orang
a. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pembentukan a. Jumlah ASN/PNS vyang Lulus Pendidikan dan
Jabatan Fungsional Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional
b. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Penjenjangan b. Jumlah ASN/PNS vyang Lulus Pendidikan dan
Jabatan Fungsional Pelatihan Penjenjangan Jabatan Fungsional
c. Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis Jabatan | c. Jumlah ASN/PNS yang Lulus Pengembangan
Fungsional Kompetensi Teknis Jabatan Fungsional
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Kepegawaian dan Perangkat Daerah Rp. 6.238.532.000 APBD
Semarang, 2018

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI JAWA TENGAH
Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah
Bidang Kemasyarakatan dgu—Sumber Daya Manusia

RIENA RETNANINGRUM, SH.

Pembina Utama Muda
NIP. 19641026 198909 2 00

1

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

JABATAN FUNGSIONAL

HERM IDODO, SH, M.Hum

Pembina Tingkat |
NIP. 19651021 199403 1 006




