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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi

Jabatan Fungsional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO,M.Si

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pengembangan Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kompetensi Jabatan Fungsional
Provinsi Jawa Tengah
(e o
Drs. MOHAMA EF IRWANTO,M.Si Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19680614 199001 1 001 NIP. 196412171990022001

Scanned with CamScanner



Jauuedswe)d YlMm pasuueds

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAHM

INDIKATOR KINERJA TARGET

a. Kegiatan Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional

b. Kegiatan Pelatihan Penjenjangan Jabatan Fungsional

c. Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis Jabatan
Fungsional

NO PROGRAM
(1) 2) R R A @
No | Program Pengembangan Kompetensi ASN : Persentase @ ASN yang [lulus 100 %

pengembangan kompetensi Jabatan
Fungional

Program

1. Program Pengembangan Kompetensi ASN Jabatan Fungsional

Pihak Kedua,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

Frvie

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001

Anggaran Keterangan
4.581.981.000 APBD
732.420.000 BIP (Biaya Instansi
Pengirim)
Semarang, 2018

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
JABATAN FUNGSIONAL

|
1 ﬁL:J'JOI"-
Dra. SRI WIDIASTUTI. M.Si

Pembina
NIP. 196412171820022001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - Andi Suryanto, S.STP, M.Si
| Jabatan - Kabid Pengembangan Kompetensi Manajerial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si
Jabatan . Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Semarang, 2019

Pihak kedua,
Kepala BPSDMD Provinsi Jawa
Tengah

finm.

Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini.
Nama . Andi Suryanto, S.STP, M.Si
Jabatan . Kabid Pengembangan Kompetensi Manajerial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si
Jabatan . Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2019
Pihak kedua,
Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Kabid Penge
Tengah
Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si Andi Su .S,
Pembina Utama Madya embina Tk. |
NIP. 19680614 199001 1 001 NIR. 19780410 199703 1 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

' NO PROGRAM

) @

1 i”engémﬁéhaahgﬁéﬁbaénsi ASN

Program

1 Pengembangan Kompetensi ASN

INDIKATOR KINERJA TARGET
(3) 4)
e Persentase ASN Yang Lulus Pengembangan (¢ 100%
Kompetensi Manajerial
S » Presentasi ASN Yang Lulus Latsar CPNS e 100%
Anggaran Keterangan
Rp. 71.192.371.000,- APBD
Semarang, 2019
Pihak kedua, Pihak perfama,

Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

ti

Drs Mohamad Arief Inwanto. M.Si
Pembina Utama Madya
NiP 12680614 199001 1 001

Kabid Pengembanga’Kompetensi Manajerial

Andgi S

anto, S.STP, M.Si

_“/Pembina Tk. |

NIP. 19780410 199703 1 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

- NO PROGRAM

M (2)

Program

INDIKATOR KINERJA TARGET

(3) 4)

1 Pengembangan Kompetensi ASN ¢ Persentase ASN Yang Lulus Pengembangan |¢ 100%
Kompetensi Manajerial
o e Presentasi ASN Yang Lulus Latsar CPNS e 100 %
Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 71.192.371.000,- APBD
Semarang, 2019

Pihak kedua,
Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

.

Drs. Mchamad Arief Inwanto, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 18680614 198001 1 001

Pembinla Tk. |

NIP. 19780410 199703 1 005

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si

Jabatan © Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa
Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2018
Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOMPETENSI TEKNIS
PROVINSI JAWA TENGAH
Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM
Pembina Utama Madya Pembina Tk. |
NIP. 19680614 199001 1 001 NIP. 19651109 198703 1 010

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis

NO

PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

(1)

(2)

(3) i

1

Pengembangan Kompetensi Teknis

Persentase ASN yang lulus pengembangan kompetensi |
teknis !

1

Program

Program Pengembangan Kompetensi ASN:

Program Pengembangan Kompetensi Teknis

Pihak kedua

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINS] JAWA TENGAH

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001

Anggaran

Rp. 7.610.850.000

Semarang, 2019

Pihak pertama

TARGET

(4)
100 %

Keterangan

APBD

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

KOMPETENSI TEKNIS

ANDIK ARIF ASYAFII. SH. MM
Pembina Tk. |
NIP. 19651109 198703 1 010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SODIKUN, SE, MSE, MA

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HERMOYO WIDODO, SH, MHum
Jabatan - SEKRETARIS BPSDMD PROV. JATENG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

SUMBER DAYA MANU DAERAH

HER WIDOPRO, SH, MHum SODIKUN, SE, MSE, MA
Pembina fingkatI Pembina (IV/a)
NIP. 19651021 199403 1 006 NIP. 19740618 199511 1 001

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

:NO" SR | —KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
TR B 2 L O =N
11 | Kegiatan Administrasi Pelayanan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan PD (jenis) 3 Dokumen
| | Perangkat Daerah

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan Administrasi Pelayanan Keuangan Perangkat Daerah

Semarang,

Pihak kedua,
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
JAWA TENGAH

nbina Tingkat 1
NIP. 19651021 195403 1 D06

139.360.000 APBD

Pihak pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

=< N\

SODIKUN, SE, MSE, MA
Pembina (IV/a)
NIP. 19740618 199511 1 001

Scanned with CamScanner
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BADAN PENGEMBANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MOCH FAIZIN, S.Sos., MM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMOYO WIDODO, SH, MHum
Jabatan : SEKRETARIS BPSDMD PROV. JATENG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,
Pihak kedua, Pihak pertama,

SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BAGIAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH UM EGAWAIAN
PROVINSI JAW.
-
MOYO WID@DO, SH, MHum MOCH FAIZIN, S.S0s.,MM

Ina ﬂngkat I Penata 'I"lngkat I (III/d)

NIP. 19651021 199403 1 006 NIP. 19731119 1994031 005

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) @) 3) -

1 |Kegiatan Pelayanan Jasa Surat Menyurat dan |Jumlah bulan terpenuhinya Pelayanan Jasa Surat 12 bulan
Kearsipan Perangkat Daerah Menyurat dan Kearsipan Perangkat Daerah

2 |Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan | Jumlah bulan terpenuhinya Jasa Komunikasi, Air dan| 12 bulan
Listrik Perangkat Daerah Listrik Perangkat Daerah

3 |Kegiatan Penyediaan Jaminan Barang Milik | Jumiah bulan terpenuhinya premi asuransi barang | 12 bulan
Daerah milik daerah | ‘

4 |Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan dan |Jumlah bulan terpenuhinya jasa Kebersihan dan| 12 bulan |
Pelayanan Perkantoran Perangkat Daerah Pelayanan Perkantoran Perangkat Daerah :

5 |Kegiatan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah bulan terpenuhinya pelaksanaan rapat- rapatl 12 bulan
Dalam dan Luar Daerah Perangkat Daerah koordinasi dan konsultasi ke dalam dan luar daerah !

6 |Kegiatan Pelayanan Penyediaan Makan Minum | Jumlah bulan terpenuhinya Penyediaan Makang 12 bulan
Rapat Perangkat Daerah Minum Rapat Perangkat Daerah - |

7 |Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan/Buku |Jumlah bulan tercukupinya kebutuhan " Bahan | , 12 bulan
Perpustakaan Perangkat Daerah Bacaan/Buku Perpustakaan Perangkat Daerah '

8 |Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Rumah | Jumlah bulan terpenuhinya Pemeliharaan Rutm/ 12 bulan
Jabatan/Rumah Dinas/Gedung Kantor/ | Berkala Rumah Jabatan/Rumah Dmas/Gndunq
Kendaraan Dinas/Operasional  Perangkat | Kantor/ Kendaraan Dinas/Operasional Perangkat
Daerah Daerah o S

9 | Kegiatan Pemeliharaan Rutin /Berkala Sarana | Jumlah bulan tercukupinya Pemeliharaan PL.tm' 12 buian
Kantor dan Rumah Tangga Perangkat Daerah |/Berkala Sarana Kantor dan Rumah Tangga |

Perangkat Daerah I
10 |Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana | Jumlah unit penyediaan sarana dan prasarana kantor 696 unit

Kantor

perangkat daerah
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NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) oF o T 8

11 | Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Unit Pakaian Dinas Yang Diadakan 262 unit

12 | Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah ASN yang  mengikuti| 159 orang

Diklat/Workshop/Bintek/Seminar ]

13 |Kegiatan Pelayanan Informasi Perangkat | Jumlah laporan informasi publik perangkat daerah 4 dokumen
Daerah .
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan Pelayanan Jasa Surat Menyurat dan Kearsipan Perangkat 44,532.000 APBD
Daerah

2 Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan Listrik Perangkat 1.904.800.000 APBD
Daerah

3 Kegiatan Penyediaan Jaminan Barang Milik Daerah 195.000.000 APBD

4 Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pelayanan Perkantoran 21.479.724.000 APBD
Perangkat Daerah

5 Kegiatan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah 667.970.000 APBD
Perangkat Daerah

6 Kegiatan Pelayanan Penyediaan Makan Minum Rapat Perangkat Daerah 220.000.000 APBD

7 Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan/Buku Perpustakaan Perangkat 70.299.000 APBD
Daerah

8 Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Rumah Jabatan/Rumah 2.562.313.000 APBD

Dinas/Gedung Kantor/ Kendaraan Dinas/Operasional Perangkat Daerah
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9 Kegiatan Pemeliharaan Rutin /Berkala Sarana Kantor dan Rumah

Tangga Perangkat Daerah
10 Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Kantor
11 Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas
12 Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal

13 Kegiatan Pelayanan Informasi Perangkat Daerah

Pihak kedua,
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

Pembina Tingkat I
NIP. 19651021 199403 1 006

1.448.918.000

44.532.000
1.904.800.000
195.000.000
21.479.724.000

Semarangd,
Pihak pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
umMu EGAWAIAN

V4

MOCH FATAE % 50s. .MM
Penata Tingkat 1 (III/d)
NIP. 19731119 1994031 005

APBD
APBD
APBD
APBD



PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,

dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bortanda langan di
bawah ini

Nama © BUDISANTOS0, §8TP

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERMOYO WIDODO, SH, MHum
Jabatan . SEKRETARIS BPSDMD PROV. JATENG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

BUDI SANTOSQ, SSTP
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19651021 199403 1 006 NIP. 19810730 200012 1 001

Scanned with CamScanner
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1
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Herangkat Daerah
Hegiatan  Penyusunan Dokumen  Evaluasi

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

B

@) (4)

¥egiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan

Jumlah dokumen perencanaan Perangkat Daerah | 10 Dok

yang disusun

| Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah dokumen evaluasi kinerja perangkat daerah | 21 Dok

Kegiatin

Keglatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Anggaran Keterangan

437.002.000 APBD

heguatan Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 228.075.000 APBD

Pihak kedua,

SEXRETARIS BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

HFRMOYO WIDODO, SH, MHum
Pemiiing Tingkat 1
NIP. 19651021 195403 1 006

r.«w&:&ﬂﬁwm TENGAH

Semarang,

Pihak pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Wit

BUDI SANTQSO, SSTP
Penata Tingkat I
NIP. 19810730 200012 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : ﬁltg:ﬂbgsdmd.]ateggpm.go.ld
Surat Elektronik : bpsdmd d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yan
ini:

g bertanda tangan di bawah

Nama : MOCHAMAD SAID, SH

Jabatan Kepala Sub Bidang Pengendalian Mutu dan Kerjasama

selanjutnya disebyt pihak pertama

Nama : HERU SANJOTO, SH, M.Si
Jabatan Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Penjaminan Muty

rjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak pertama,
Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi Kepala Sub Bidan engendalian Mutu
dan Penjaminan Mutu dan Keyjasama
7

HERU SANJOTO, SH, M.Si
Pembina\ingkat |
NIP. 1963022221994031002

MOCHAMAD SAID, SH
enata Tingkat |
NIP. 196712031987031003

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS!A DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | tarceT |
(1) = @) : B I EEEE IR
No | Penjaminan Mutu Pengembangan Kompetensi | Jumlah pengembangan kompetensi yang di evaluasi 293 angk
Jumlah dokumen evaluasi pasca pelatihan 60 dok
Jumlah dokumen pemeliharaan standar mutu 1 dok
Jumlah pelatihan yang di re-akreditasi 3 jenis
Jumlah pedoman teknis pengembangan kompetensi 1 dok
yang disusun/disempurnakan
Keglatan Anggaran Keterangan
1. Penjaminan Mutu Pengembangan Kompetensi Rp. 927.590.000 APBD
Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak pertama, _
Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Penjaminan Kepala Sub Bidang Pen lian Mutu dan Kerjasama

HERU SANJQTO, SH, M.Si
Pembina Tingkat |

u

NIP. 1963022221994031002

NIP7196712031987031003
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