PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman ; htip:/bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatenaprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Provinsi Jawa Tengah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.GANJAR PRANOWO, SH, M.IP
Jabatan : Gubernur Jawa Tengah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 27 Janan 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,
GUBERNUR JAWA TENGAH KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
Wﬁ PROVINSI JAWA TENGAH

H.GANJAR PRANOWO, SH, M.IP Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si.
Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
Tujuan
Mewujudkan ASN yang kompeten men- | Persentase ASN yang memiliki Kompetensi Sesuai 89,29 %
jalankan tugas jabatan Standar
Sasaran
1. | Meningkatnya kompetensi ASN Persentase ASN yang ditingkatkan kompetensinya 20 %
2. | Meningkatnya penjaminan kompetensi ASN Persentase ASN yang tersertifikasi kompetensi 35,05 %
Tujuan
Meningkatkan Tata Kelola Organisasi Pe- |Nilai Kepuasan Masyarakat Nilai 80,2
rangkat Daerah
Sasaran _
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat |Nilai Kepuasan Masyarakat Nilai 80
daerah
2. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat [Nilai SAKIP Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Nilai 72,6
daerah




f.

Program
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

GUBERNUR JAWA TENGAH

H.GANJAR PRANOWO, SH, M.IP

Anggaran Keterangan
Rp. 24.414.902.000 APBD
Rp. 51.135.021.000 APBD

Semarang, 27 Januan 2021

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI| JAWA TENGAH

By

- Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si.

Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001



'PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Dra. Henny Koesdyantini, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi Dan Penjaminan Mutu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG SERTIFIKASI
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOMPETENSI DAN PENJAMINAN
PROVINSI JAWA TENGAH MUTU

oo —

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si. Dra. HENNY KOESDYANTINI, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19680614 199001 1 001 NIP. 19630519 198902 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jaian Setiabudi Nomor. 2071 A Semarang Kede Pos : 30262
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : hitp:/bpsdimd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang ciexlit, ransparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawanh ini:
Nama . Dra. SRIWIDIASTUT!, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetnsi Jabatan Fungsional

seianjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dre. MOHAMAD ARIEF IRWANTOC, M. 5
Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan iangsung pihak pertama, seianjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinesiz vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. cperhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan seria axen melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan
yang diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sarn«si.

Semarang, 2021

Pihak kedua, Pihak periama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOMPETENS! JAEATLMN FUNGSIONAL

PROVINS! JAWA TENGAH
Forg_ N 2920
Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si Dra. SRi | Diﬁ\f’??UTiL M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. |

NIP. 19680614 199001 1 001 NIP. 19241217 1920C2 2 001
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'PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : $0263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdrad.jeteraprov.qo.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarg efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Andi Suryanto,S.STP,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daye Manusia Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak kedua, Pihak perjama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANU‘ ENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH 51
PROVINSI JAWA TENGAH
Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si. A{‘BI/SGRW\ Q,5.5TP.M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat I

NIP. 19680614 199001 1 001 NIP 19780410 199703 1 005
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdrnd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - Jati Wiyono, SH, M.Si
Jabatan - Kasubbid Pengembangan Perangkat Pembelajaran Dan Tenaga

Pengembang Kompetensi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Henny Koesdyantini, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi Dan Penjaminan Mutu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KASUBBID PENGEMBANGAN

KOMPETENSI DAN PENJAMINAN MUTU PERANGKAT PEMBELAJARAN DAN
TENAGA PENGEMBANG KOMPETENSI

e ——

e —— e

Dra. HENNY KOESDYANTINI, M.Si JATI WIYONO. SH, M.Si
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19630519 198902 2 001 NIP. 196306061993111001
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" PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . Mochamad Said, SH
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Mutu Dan Kerjasama

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. Henny Koesdyantini, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi Dan Penjaminan Mutu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN
KOMPETENSI DAN PENJAMINAN MUTU MUTU D/<\N/K'E RJIASAMA
S
// T
Dra. HENNY KOESDYANTINI, M.Si MOCHAMAD SAID. SH
Pembina Tingkat | “Penata Tingkat |

NIP. 19630519 198902 2 001 196712031987031003
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Dra. Herawati Widyarini, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sertifikasi Kompetensi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Henny Koesdyantini, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi Dan Penjaminan Mutu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,  Januari 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KEPALA SUB BIDANG
KOMPETENSI DAN PENJAMINAN MUTU SERTIFIKASI KOMPETENSI
Dra. HENNY KOESDYANTINI, M.Si Dra. HERAWAFY WIDYARINI, MM
Pembina Tingkat | Peprwbina

NIP. 19630519 198902 2 001 NIP. 19690817 199603 2 004
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jztengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : LILIK BUDI IRWANTO, S.Sos, MPA
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM
Jabatan . Sekretaris (Plt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis)

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan relakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG
KOMPETENSI TEKNIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI
Sekretaris, TEKNIS ljaM7
- /lkzﬂ/
ANDIK ARIF ASIYAFII, SH, MM LILIK BUDI IRWANTO, S.Sos, MPA
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19651109 198703 1 010 NIP. 19770722 201001 1 014
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- PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http //bpsdmd jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. RIKA WIDJAYANTI, M.Hum
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak kedua Pihak pertama
J
Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS KOMPETENSI TEKNIS INTI
Sekretaris /l}
ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM Dra. RIKA WIDJAYANTL, M.Hum
Pembink Tk. | Pembina

NIP. 19651109 198703 1 010 NIP. 19651015 199103 2 004
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" PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
"BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . VW. AGUSTININGTYAS, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Pilihan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM
Jabatan . PIlt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kecdua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta aken melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021
Pihak kedua Pihak pertama
Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS KOMPETENSI TEKNIS PILIHAN
Sekretaris T «
ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM VW. AGUSTININGHTAS, SH, M.Si
Pembinja Tk. | Pembina

NIP. 19651109 198703 1 010 NIP. 19700817 199503 2 006
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jaian Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kcde
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : hitp:/bpsdmd.jatenaprov.qgo.id

-

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ahan yang ¢iexdif, vansparan,

Dailam rangka mewujudkan manajemen pemerint
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawan ini:

Nama . SRIMARYUNI, S.Pd, MM

Jabatan Kasubbid Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional

seianjuinya disebut pinak pertama

Nama . Dra. SRI WIDIASTUTI, MSi
Jabatan Kabid Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional
seiaku atasan iangsung pihak pertama, seianjutnya disebut pirak keduz
Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kineriz vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j2angka menengah
pkan dalam dokumen perencanaen. Kebderhizsilan dan
menjadi tanggung jawab k

l [ aal IJI‘\
1 uv
t

sepeiti yang telah ditetapkan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut m

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang dipariukan seriz a<an meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menagambil tindakan

yang diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanisi
Semaranaq, 2021
Pihak kedua, Fihak periama,
Kabid Pengemmbangan Kompetensi Kasubbid Pelatinan Pembentukan
Jabatgn Fungsional Surdisionzsl
Dra. SRIMIDIASTUTI, MSH SEIMARYUNL 3.7d M
PemQina Tingkat | Penata "'qub at |
19730608 199303 2 003

19641217 199002 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGENMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jaian Setiabudi Nomor. 201 A Semarang xode Pos : 50200
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : hifp://opsdmd.jatengprov.qo id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov go.id

e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerinianan yaing <’exiii, ransparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama . SUHARTO, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pelatihan Penjenjangan Jabaian Fungsional

seianjutnya disebut pinak pertama

Nama . Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional

seiaku atasan iangsung pihak pertama, seianjutnya disebut pihzk kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang setarusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaean. i<eberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan seriz akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mencambil tindakan

yang diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG PELATIHAN
KOMPETENS! JABATAN FUNGSIONAL PENJEMJANGAM JAZATAN

FUNGSIONAL

AV {Zé%w‘/
Dra. SRi WIDIASTUTI, M.Si SQﬁARTO,ﬁELLMSi

Penbina TK. | Pembina

NIP. 19641217 199002 2 001 NIP. 182880610 192802 1 006
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdind.jatengprov.go.d
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . MARINI HASID, S.STP
Jabatan . Kasubbid Pengembangan Kompetensi Teknis Jabatan Fungsional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. SRI WIDIASTUTI, MSi

Jabatan . Kabid Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tenggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
Kabid Pengembangan Kompetensi Kasubbid Pengembangan
Jabatgn Fungsional Kompetensi Teknis Jabatan Fungsional
AL =
Dra. SRI WIDIASTUTI, MSi MARINI HASID. S.STP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

19641217 199002 2 001 19830428 200312 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdind.jatenaprov.go.d
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . Mustari, SH, MH
Jabatan . Kasubbid Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Jabatan

Pimpinan Tinggi Dan Jabatan Administrator

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Suryanto, S.STP, M.Si

Jabatan : Kabid Pengembangan Kompetensi Manajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021

Pihak pertama,

Kasubbid Pengembangan
Kompetensi Kepemimpinan Jabatan
Pimpinan Tingg<an Jabatan
Adrh /[nstratdr

/ ri /’,

YANTO, S.STP, M.Si

AND
(_/Pembma Tk. |
NIPT19780410 199703 1 005 NIP. 19751027 200501 1 005
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
" - BADAN PENGEMBANGAN
==3 SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdimd.jatengorov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . Atthathur Massalena AM, SE, MM
Jabatan . Kasubbid Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Jabatan

Pengawas Dan Prajabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Andi Suryanto, S.STP, M.Si

Jabatan :  Kabid Pengembangan Kompetensi Manajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaen. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
Kabid Pengembangan Kompetensi Kasubbid Pengembangan Kompetensi
najerial Kepemimpinan Jabatan Pengawas Dan
ANDI/SURYANTO, S.STP, M.Si ATTHATHUR MASSALENA AM, SE, MM
(_/Pembina Tk. | Penata

NIP. 19780410 199703 1 005 NIP. 19760716 201001 1 003
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : htip:/bpsdind jatenaprov.qe.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . Ari Dhamayanti,M.Psi
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Pimpinan

Perangkat Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Suryanto,S.STP,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Vianajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tenggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang. 2021
PihakKedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG
KOMPETENS| MANAJERIAL PENGEMBANGAN KOMPETENSI

PIMPINAN PEy (B%A’—‘T DAERAH

URYANTO.S.STP.M.Si ARI DHAMAYANTI. M, Psi
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
80410 199703 1 005 NIP 19781119 201001 2 008

ANDI

NIP
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : £0263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : BUDI SANTOSO, SSTP
Jabatan : KASUBBAG PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM
Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG PROGRAM
d Wi
ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM BUDI SANTOQSQ. SSTP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 196511091987031010 NIP. 19810730 200012 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor 201 A Semarang Kode Pos 50263
Telepon 024-7473066 Faksimile 024-7473701 Laman http /ivewvy.bpsdmd jatengprov.go.id
Surat Elektronik bpsdmd@jatengprov go id

e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20211

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUNG ISTIONO, SE.Ak,M.Si
Jabatan : KEPALA SUBBAG KEUANGAN

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM
Jabatan  : SEKRETARIS BPSDMD PROV. JATENG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan. keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN
ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM AGUNG ISTIONO, SE.Ak,M.Si
Pembina Tingkatl \' Penata \
NIP. 19651109198703 1 010 NIP. 19800621 201001 1 022
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : hitp://bpsdmd.jatenaprov.qo.id

Surat Elektronik : bgsdmdg!atenggrov,go.;d e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . MOCH FAIZIN, S.Sos.,MM
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDIK ARIF ASYAFI’l, SH, MM
Jabatan . Sekretaris BPSDMD Prov. Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS BPSDMD KASUBBAG UMUM DAN
PROV. JAWA TENGAH ' WAIAN
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|

ANDIK ARIF ASYAFI'l, SH, MM MOCH N, 5.50s..MM
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (lll/d)
196511091987031010 NIP. 197311191994031005
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