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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

Nama :  Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si 

Jabatan :  Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah 

Provinsi Jawa Tengah 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  H.GANJAR PRANOWO, SH, M.IP  

Jabatan :  Gubernur Jawa Tengah                

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak kedua, 
GUBERNUR JAWA TENGAH 

 

 
 

H.GANJAR PRANOWO, SH, M.IP 

Semarang,  31  Januari   2023 

Pihak pertama, 
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH 

PROVINSI JAWA TENGAH 

 

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si  
Pembina Utama Madya 

NIP. 19680614 199001 1 001 

http://bpsdmd.jatengprov.go.id/


 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH  

PROVINSI JAWA TENGAH 
 
 

NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

Tujuan 

1. Mewujudkan ASN yang kompeten 
menjalankan tugas jabatan 

Persentase ASN yang memiliki Kompetensi Sesuai 
Standar 

94,29 % 

Sasaran 

1.1 Meningkatnya kompetensi ASN Persentase ASN yang ditingkatkan kompetensinya 30 % 

1.2 Meningkatnya penjaminan kompetensi ASN Persentase ASN yang tersertifikasi kompetensi 36.26 % 

Tujuan 

2 Meningkatkan Tata Kelola Organisasi 
Perangkat Daerah 

Nilai Kepuasan Masyarakat Nilai 80,5 

Sasaran 

2.1 Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat 
daerah 

Nilai Kepuasan Masyarakat Nilai 81,5 

2.2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat 
daerah 

Nilai SAKIP Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Nilai 83,3 

 

 

 

 

 



 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Rp.       26.568.613.000 APBD 

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.    54.840.040.000 APBD 

     

  

 
GUBERNUR JAWA TENGAH 

 

 
 
 

H.GANJAR PRANOWO, SH, M.IP 

 Semarang,  31  Januari   2023 

 
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN  
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH  

PROVINSI JAWA TENGAH 

 

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si  
Pembina Utama Madya 

NIP. 19680614 199001 1 001 
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