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PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@iatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. NANA SUDJANA, MM
Jabatan : Pj. Gubernur Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,2 2 Januari 2024
Pihak pertama,

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI J?WA TENGAH
Dr. sm:nmpg M.Eng
Pembina Utama Muda
NIP. 19721206 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

NO TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tujuan
1 | Meningkatkan Kompetensi ASN Indeks Kompetensi ASN Angka 3,07
Sasaran
1.1 | Terpenuhinya Hak Pengembangan Persentase ASN yang ditingkatkan kompetensinya 8,67 %
Kompetensi ASN melalui pengembangan kompetensi
1.2 | Terpenuhinya Kebutuhan Sertifikasi |Persentase ASN yang berkompeten dan tersertifikasi 100 %
Kompetensi ASN
Tujuan
2 | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Reformasi [Indeks Reformasi Birokrasi (Perangkat Daerah) Angka 72 .
Birokrasi di Perangkat Daerah
Sasaran
2.1 [ Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat |Indeks Kepuasan Masyarakat Angka 80
daerah
2.2 | Meningkatnya kualitas pengelolaan risiko [Indeks Manajemen Risiko ) Angka 3
perangkat daerah -




2.

Program
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Dré NANA JUDJANA, MM

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan

19.589.676.000 APBD

47.318.404.000 APBD
Semarang, Januari 2024

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

7/

Dr. SABTMIN, S.Pd, M.Eng
Pembina Utama Muda
NIP. 19721206 199412 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos ; 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : ANDI SURYANTO, S.STP, M.Si.
Jabatan - Sekretaris BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

~Nama— <+ Dr-SADMIN, S.Pd, MENRGQ—— —
Jabatan - Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhiadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 24 Januari 2024

Pihak Keaua, Pihak Peftama,

KEPALA BADAN-PENGEMBANGAN

_S.Pd. RYANTO, S.STP, M.Si
a-UtamaMuda embina Tingkat |
1206:499412 1 001 719780410 199703 1 005




PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - ANDI SURYANTO, S.STP, M.Si.
Jabatan . Sekretaris BPSDMD Provinsi Jawz Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama — :Dr-SADIMIN, SPd MERQ——— —
Jabatan . Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 24 Januari 2024

Pihak Pértama,
SEKRETARIS

ANDI SURYANTO, S.STP, M.Si
embina Tingkat |
719780410 199703 1 005




_
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
_ PROVINSI JAWA TENGAH

m>m>_~>z _umoo_“;_s W INDIKATOR KINERJA ._.>_~0m._.
gmn_:mwmﬁ:u\m kualitas pelayanan nmﬂmsoxmﬁ Persentase  ketercapaian  pelayanan  umum, 100
daerah | kepegawaian dan keuangan perangkat daerah
Persentase ketercapaian perencanaan dan evaluasi 100
kinerja OPD
No Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Persentase ketercapaian pelayanan ;_3:3_ kepegawaian dan Rp 46.993.404.000,- APBD
keuangan perangkat daerah

Persentase ketercapaian perencanaan Fm: evaiuasi kinerja OPD Rp 325.000.000,- APBD

Semarang, 24 Januari 2024
Pihak _u rtama,

ANDVSURYANTO, S.STP. M.Si

Cnmau_:m Tingkat |
NIP. ‘_w.\méwom ‘_owﬁm 1 001 NIP. 19780410 199703 1 005




PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN vmzmm_smbzmb,z SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI JAWA TENGAH

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat | Persentase ketercapaian  pelayanan  umum, 100
daerah kepegawaian dan keuangan perangkat daerah
| Persentase ketercapaian perencanaan dan evaluasi 100
_ kinerja OPD
|
No Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan vam:Emj: Daerah Provinsi

Persentase ketercapaian pelayanan umum, kepegawaian dan
keuangan perangkat daerah

Persentase ketercapaian perencanaan dan evaluasi kinerja OPD

E:mx _Amacm“ _

Rp 46.993.404.000,- APBD

Rp 325.000.000,- APBD

Semarang, 24 Janyari 2024

Pihak Perfama,
SEKRETARIS

ANDI c&.ﬁzao_ S.STP. M.Si
(JPembina Tingkat |
NIP. 19780410 199703 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . ATTHATHUR MASSALENA AM, SE, MM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI SURYANTO, S.STP., M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 294 Januari 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ANDVSURYANTO, S.STP, M.Si. ATTHATHUR MASSARENA AM, SE, MM

é\}zémbina Tingkat | Penata Tingkat |
NI 780410 199703 1 005 NIP. 19760716 201001 1 003
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.qo.id

%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . ADITYA IIP W.N, S.STP, M.Si
Jabatan . KASUBBAG PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDISURYANTO, S.STP, M.Si.
Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mericapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 24 Januari 2024
Pihak Pertama,

TARIS MSUB;PROGRAM
ANPI SURYANTO, S.STP, M.Si ADITYA IIP W.N, S.STP, M.Si

Pempina Tingkat | Penata Tingkat |
7. 19780410 199703 1 005 NIP. 198710052006021003
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - AGUNG ISTIONO, SE.Ak., M.Si
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SURYANTO, S.STP, M.Si.
Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, +9 Januari 2024

edua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN

ANTO, S.STP, M.Si AGUNG ISITIONO, $E.Ak.. M.Si

embina Tingkat | Penata Tingkat |
IR/ 19780410 199703 1 005 NIP. 19800621 201001 1 022
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BABAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.qo.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda targan di

bawah ini:
Nama . SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom
Jabatan . KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN

PENJAMINAN MUTU

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Di. SADIMIN, S.Pd, MEEng : — N
Jabatan . KEPALA BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjenjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Semarang, 24 \amar\ 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. EMBANGAN KEPALA BIDANG

SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN
PENJAMINAN MUTU

SRI SU;tTIYAfI, SE.. M.Kom
Pembina Tingkat |
NIP. 19700112 199203 2 006
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.qgo.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama . ARIF RACHMAN, SP, MPP ,M.Ec.Dev
Jabatan . KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN FUNGSIONAL

PENGEMBANGAN PERANGKAT PEMBELAJARAN DAN
TENACA PENGEMBANGAN KOMPETENS!

selanjutnya disebut pihak pertama

 Nama -SRI SULISTIYAT!, SE., M.Kom
Jabatan : KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN
PENJAMINAN MUTU

seiaku atasan langsung pihak pertama, selahjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Semarang, 4 Jlanuaci 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN
SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN FUNGSIONAL PENGEMBANGAN
PENJAMINAN MUTU PERANGKAT PEMBELAJARAN DAN
C"\Jﬁg TENAGA PENGEMBANGAN KOMPETENSI
/ Th‘*’
SRI SULISTIYATI, SE.. M.Kom ARIF RACHMAN, SP, MPP,M.Ec.Dev
Pembina Tingkat | { Pembiha

NIP. 19700112 199203 2 006 NIF‘\ 19760625 200003 1 002

N\
.
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . MOCHAMAD SAID, SH
Jabatan - KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN FUNGSIONAL

PENGENDALIAN MUTU DAN KERJASAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom

Jabatan - KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN
PENJAMINAN MUTU

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Semarang, 29 \_fﬂﬁf«v’" 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN
SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN FUNGSIONAL PENGENDALIAN MUTU
PENJAMINAN MUTU DAN KERJASAMA
/
SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom MOCHAMAD SAID, SH
Pembina Tingkat | /Penata Tingkat |

NIP. 19700112 199203 2 006 NIP. 19671203 198703 1 003
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/lopsdmd .jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama . Dra. HERAWATI WIDYARINI, MM
Jabatan - KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN FUNGSIONAL

SERTIFIKAS| KOMPETENSI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama __ : SRISULISTIYAT,SE,MKom e
Jabatan . KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI  DAN

PENJAMINAN MUTU

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN
SERTIFIKAS| KOMPETENSI DAN FUNGSIONAL SERTIFIKASI
PENJ/AMINA‘ MUTU KOMPETENSI
SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom Dra. HERAWAT| WIDYARINI, MM
Pembina Tingkat | Pé{ﬁbir.a

NIP. 19700112 199203 2 006 NIP. 19690817 199603 2 004
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.qgo.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : SUMARHENDRO, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
seianjutnya disebut Pihak Pertama -

Nama : Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng
Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 24 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENG:MBANGA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER KOMPET | TEKNIS

SUMARHENDRO, S.Sos
Pembina
NIP. 19670922 199803 1 006
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

? SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263

Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . VW. AGUSTININGTYAS, SH, M.Si
Jabatan . Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Muda
selaku Ketua Kelomrok Kerja Jabatan Fungsional Pengembangan

Kompetensi Teknis Pilihan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARHENDRO, S.Sos
Jabatan * Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

selaku atasan langsung pihak pertame, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 24 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KETUA KELOMPOK KERJA
KOMPETENSI TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS PILIHAN
11
SUMARHENDRO, S.Scs VW. AGUSTI TYAS, SH, M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19670922 199803 1 006 NIP. 19700817 199503 2 006



900 ¢ €05661 21800.6) "dIN

BUIqwad
IS'W "HS 'SVALSNINILSNOV MA

.,m %}w

NVHITId SINM3L ISNILIJINOM
NYONVYEWIONId TYNOISONNL NV.Lvavr
VIdIN HOdWOTIIN VNLIN

20z 1enuer Gz ‘Bueleway

900 | €08661 22602961 "dIN
BuqQuad

SOS'S "OYANIHYVNS

/27

SINM3L ISNILIJINOM
NYONYEIWNIONId ONVAIG VIVdIN

agdv 000000°€ZY |dy slu¥s] Isusjedwoy uebuequebuay |
ueBueiajay :w._mmmci uejeiboy
_
_
wnwn ueyejuuawad uesnin
uep ‘Buefunuad yesseq jeybueied ‘usinyuoy
ueyejullswad uesnin eiebbusjahuay isensiuiwpy
ueyiid siuys} uejeger 16eg ueyllid uep ‘Ru| ‘wnwn suye |
Buelo 0gg Isusjadwoy uebuequabusd epyssad yejwnp Isusjadwoy uebuequiabuad ueelebbusjehuay | |
NVLVIO3X ans
" siuye)
Bueio 016°z | I1susjadwoy uebueguisbuad epasad yejwnr SiuX9 Isusjadwoy uebuequiabuay | -}
| - NVYLVIO3IN
Qe O B A T R PR e elll)
139UVl | VIH3NIM JOLVMIANI NVLVIO3N Ozg

NVHITId w_zv_m._. ISNILIJNOXM NVONVYEWION3J
TVNOISONNA NVLVEVI VI3 MOdWO 13 YN.LIN
v20Z NNHVL VI"Y3NIY NVIFNYrY3d



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
X BADAN PENGEMBANGAN
a7 SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://fbpsdmd jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LILIK BUDI IRWANTO, S.Sos, MPA
Jabatan . Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Muda
selaku Ketua Kelompok Kerja Jabatan Fungsional Pengembangan

Kompetensi Teknis Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUMARHENDRO, S.Sos -
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,24 Jarnuari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KETUA KELOMPOK KERJA
KOMPETEMNSI TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TE UM

SUMARHENDRO, S.Sos LILIK BUDI IRWANTO, S.Sos, MPA
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19670922 199803 1 006 NIP. 19770722 201001 1 014
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
L \G BADAN PENGEMBANGAN
= 7SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-74737C1 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.qgo.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.qo.id -
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang FPengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional

Badan Pengembangain Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihzk pertama

Nama - Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng

Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumbter Daya Manusia Daerah

Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Semarang, 24 Januari 2024

Pihak kedua Pihak pertama
EMBANGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

R A DAERAH KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL
L =\ GAH /

o
P

] . * !
MR S.Ph: M.Eng Dr. ANON PRIYANTORO. S.Pd. M.Pd

va_Ltarha Muda Pembina Tk. |
343061994121001 NIP. 19730501 199801 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

li5SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://fbpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . SRIMARYUNI, S.Pd, MM
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Pelatihan Pembentukan Jabatan

Fungsional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd
Jabatan Kepala Bidang Pengembangaﬁ“P_(_c;mpe_ten_éi Jabata_n Fungsional
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dala!ii rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 49 Januari 2024

Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA RIDANG PENGEMBANGAN KETUA KELOMPOK KERJA
KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL PELATIHAN PEMBENTUKAN
JAEEATAN FMNGSIONAL
< Jap
Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd SRIHMARXUNI, S.Pd, MM
Pembina Tk. | Penata Tingkat |

NIP. 19730501 199801 1 001 NIP. 19730608 199303 2 003
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
5 BADAN PENGEMBANGAN
/SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah in:
Nama . SUHARTO, SE, M.Si
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Pelatihan Penjenjangan Jabatan

Fungsional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kepala Bi_d'ang Pengembang_an Kompetensi Jabatan Fungsional

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya cdisebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 4 Januari 2024

Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KETUA KELOMPOK KERJA
KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL PELATIHAN PENJENJANGAN

% JABATAN FUNGSIONAL
Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd S,éHARTO,ZE, M.Si

Pembina Tk. | /  Pembina
NIP. 19730501 199801 1 001 NIP. 19680610 199803 1 005
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

[ii5s UMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bopsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi nada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . MARINI HASID, S.STP, MM
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Pengembangan Kompetensi Teknis

Jabatan Fungsional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd

~ Jabatan E 'K?pala“B}d_éhg Pér{éémbangari' Kompetensi -Jéba_tan' F'Li'ngsionai

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 29 Januari 2024

Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KETUA KELOMPOK KERJA
KOMPETENSI JABATAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI

TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL

Dr. ANON NTORO, S.Pd, M.Pd MARINI HASID, S.STP, MM
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19730501 199801 1 001 NIP. 19830428 200312 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama . SUMARHENDRO, S.Sos
[3batan . PIt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng

Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber-Daya Manusia-Daerah—

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencariaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 34 \anuact 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA 3ADAN PENGEMBANGAN Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER ORAMANUSIA DAERAH KOMPE | MANAJERIAL
) ANA TENGAH

$Pd. M.Eng SUMARHENDRO. S.Sos

\ DS
\ Wtafna Muda Pembina
I\Tﬁ&\ 21 199412 1 001 NIP. 19670922 199803 1 006
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . Mustari, SH, MH
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Jabatan Fungsional Pengembangan

Kompetensi Kepemimpinan Jabatan Tinggi dan Administrator

selanjutnya disebut pihak pertama

. Nama - SUMARHKHENDRO, S:Sos -
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 14 \anuact 2024
Pihak kedua, Fihak pertama,
Plt. KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA
PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL
MANAJERIAL PENGEMBANGAN KOMPETENS|
KEPEMIMPINAN JAB GGI DAN

SUMARHENDRO, S.Sos MUSTARI, SH.
Pembina Pemptha
NIP. 19670922 199803 1 006 NIP. 197516272005011005
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor, 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawan ini:
Nama . Ari Dhamayanti, M.Psi
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Jabatan Fungsional Pengembangan

Kompetensi Pimpinan Perangkat Daerah

seianjutnya disebut pihak pertama

Nama T SUMARHENDRO, S.Sos T T
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 284 \nouact 2024
Pihak kedua, Pihak pertama,
Plt. KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA
PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL
MANAJERIAL PENGEMBANGAN KOMPETENSI

PIMPINAN PERANGKAT DAERAH

i

SUMARHENDRO. S.Sos ARI DHAMAYANTI.M.Psi
Pembina Pembina

NIP. 19670922 199803 1 006 NIP 19781119 201001 2 008
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