PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:
Nama : Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Provinsi Jawa Tengah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. NANA SUDJANA, MM
Jabatan : Pj. Gubernur Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 10 Januari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
Pj. GUBERNUR JAWA TENGAH KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

7

Drs. NANA SUDJANA, MM Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng
Pembina Utama Madya
NIP. 19721206 199412 1 001




Program

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pj. GUBERNUR JAWA TENGAH

SUDJANA, MM

Rp.

Anggaran Keterangan
35.095.555.000 APBD
47.876.640.000 APBD

Semarang, \0 Januari 2025

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng

Pembina Utama Madya
NIP. 19721206 199412 1 001




PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263 .
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : ANDI SURYANTO, S.STP, M.Si.
Jabatan . Sekretaris BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng
Jabatan . Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Jafiuari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pértama,

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Dr. SADI méd M.Eng ANDVSURYANTO, S.STP. M.S;

Pembiwd Utama Madya embina Tingkat |
NIP. 19721206 199412 1 001 P/19780410 199703 1 005
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 502_63 ‘
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama -SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom
Jabatan - KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN

PENJAMINAN MUTU

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng
Jabatan - KEPALA BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN
PROVINSI JAWA TENGAH PEN MINgN MUTU
%M /
Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |

NIP. 19721206 199412 1 001 NIP. 19700112 199203 2 006
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PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263 .
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : SUMARHENDRO, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng

Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG P EMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOMP EKNIS

Dr. SADHIN, S.Pd, M.Eng SUMARHENDRO, S.Sos
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |

NIP. 19721206 199412 1 001 NIP. 19670922 199803 1 006
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PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263 .
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Jawa Tengah
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng
Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025
Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL
PROVIN%/A TENGAH
Dr. SADI IN/S/Pd M.Eng Dr. ANON PRIYANTORO., S.Pd, M.Pd
Pembing Utama Madya Pembina Tk. |

NIP. 197212061994121001 NIP. 19730501 199801 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
UMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : SUMARHENDRO, S.Sos
Jabatan - PIt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng

Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN Pit. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOMPET AJERIAL
PROVINSI JAWA TENGAH

Dr. SADIMIN, S.Pd, M.Eng SUMARHENDRO, S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19721206 199412 1 001 NIP. 19670922 199803 1 006
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PEMERINTAH PROVINS| JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

RSO AR St

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - ADITYA IIP W.N, S.STP, M.Si
Jabatan - KASUBBAG PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI SURYANTO, S.STP, M.Si.
Jabatan - SEKRETARIS

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

tama,
PROGRAM

A/
YANTO, S.STP, M.Si ADITYA IIP W.N, S.STP, M.Si

embina Tingkat | Penata Tingkat |
IP./19780410 199703 1 005 NIP. 198710052006021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
HOR (3) (4) ()
. KEGIATAN
1.  Tercapainya persentase dokumen | Persentase dokumen perencanaan, dan evaluasi 100%
| perencanaan, dan evaluasi perangkat daerah | perangkat daerah yang disusun sesuai peraturan
. yang disusun sesuai peraturan perundangan | perundangan
' SUB KEGIATAN
1. Terpenuhinya jumlah dokumen perencanaan & Jumlah dokumen perencanaan Perangkat Daerah 10 Dok
perangkat daerah yang disusun
2. | Terpenuhinya jumlah laporan evaluasi kinerja | Jumlah laporan evaluasi kinerja Perangkat 21 Lap ,
- perangkat daerah _ Daerah | |
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 150.000.000 APBD
Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 200.000.000 APBD
Semarang, Januar 2025

ANDY SYURYANTO, S.STP, M.Si.
embina Tingkat |
. 19780410 199703 1 005

PihaK peltama,

KASUBBAG PROGRAM

ADITYA HP W.N, S.STP, M.Si

Penata Tingkat |

NIP. 198710052006021003



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 LLaman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik ; bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - ATTHATHUR MASSALENA AM, SE, MM
Jabatan - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI SURYANTO, S.STP., M.Si.
Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ANDI SURYANTO. S.STP, M.Si. ATTHATHUR MASSALENA AM, SE, MM
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19780410 199703 1 005 NIP. 19760716 201001 1 003
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos ; 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . AGUNG ISTIONO, SE Ak., M.Si
Jabatan . KASUBBAG KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI SURYANTO, S.STP, M.Si.
Jabatan . SEKRETARIS

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025
ua, Pihak Pertama,
ARIS KASUBBAG KEUANGAN
AND RYANTO, S.STP, M.Si AGUNG ISTIONO, 3E.Ak., M.Si

embina Tingkat | Renata Tingkat |
NJP /19780410 199703 1 005 NIP. 19800621 201001 1 022
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

liSUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . SRI MARYUNI, S.Pd, MM
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Pelatihan Pembentukan Jabatan

Fungsional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025
Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN
KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL PELATIHAN
FUNGSIONAL PEMBENTUKAN

JABATAN EUNGSIONAL

Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd AR/ UNIj, S.Pd, MM
Pembina Tk. | Penata Tingkat |
NIP. 19730501 199801 1 001 NIP. 19730608 199303 2 003
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
W) BADAN PENGEMBANGAN
i/ SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

T2 tenire O Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263 _
(8w e s | Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id

dJ P Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id B
T ———— e ————T— RS E—————EEE P T
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . SUHARTO, SE, M.Si
Jabatan - Ketua Kelompok Kerja Pelatihan Penjenjangan Jabatan

Fungsional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak kedua - Pihak pertama

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN

KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL FUNGSIONAL PELATIHAN
PENJENJANGAN
JABATAN FUNGSIONAL

Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd SUSARTO, . M.Si

Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19730501 199801 1 001 NIP. 19680610 199803 1 005
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
i /SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

o Jalan Setiabudi Nomor, 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . MARINI HASID, S.STP, MM
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Jabatan Fungsional Pengembangan

Kompetensi Teknis Jabatan Fungsional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. ANON PRIYANTORO, S.Pd, M.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025
Pihak kedua 3 . Pihak pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN
KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANGAN
FUNGSIONAL KOMPETENSI TEKNIS JABATAN
FUNGSIONAL
Dr. ANON PRIYA RO, S.Pd, M.Pd MARINI HASID, Z.STP, M. M
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19730501 199801 1 001 NIP. 19830428 200312 2 001
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' PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor, 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama . MOCHAMAD SAID, SH
Jabatan - KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN FUNGSIONAL

PENGENDALIAN MUTU DAN KERJASAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom
Jabatan . KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN
PENJAMINAN MUTU

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN
SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN FUNGSIONAL P NDALIAN MUTU

ASAMA

PEN }Iw yIUTU D

SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom MOCHAMAD SAID, S
Pembina Tingkat | enata Tingkat |
NIP. 19700112 199203 2 006 NIP. 19671203 198703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN FUNGSIONAL PENGENDALIAN MUTU DAN KERJASAMA

q NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET

L — R __ ]
| (1) . 2 b 8 | @) (4)
_Amo_b._.bz B - . - -

| K Tercapainya Jumlah Dokumen _um:_mB_:m: Mutu _um:mmacm:@m: Kompetensi Jumlah Dokumen

_ ' Penjaminan Mutu

m _ 3 Dok

.“ 7 Pengembangan

| o  Kompetensi

| SUB xmo_5>z

—_—

' 1. Pembinaan, _umjmooa_:mm_m: Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan
 Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta Pengembangan
_ADBUm.ﬁozm_ Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan

| Terpenuhinya Jumlah dokumen hasil evaluasi pasca 4..._c3_m: Dokumen Hasil 13 Dok
|  Evaluasi Pasca
_ ._.mmum:c:m:u\m Jumlah Pengembangan Kompetensi yang dievaluasi _ Jumlah  Pengembangan 24 Angk
| Kompetensi yang
B ) I . | dievaluasi SR |
qm:um:c:_:«\m Jumlah Dokumen Pemeliharaan Standar Mutu Jumlah Dokumen 1 Dok _
Pemeliharaan Standar
) e . [ Mutu
Terpenuhinya Jumlah Dokumen Pemeliharaan Standar Mutu Jumlah Pelatihan yang 1 Jenis
| Terakreditasi
i ' Tercapainya Jumlah pedoman teknis yang disusun /disempurnakan Jumlah Pedoman Teknis 1 Dok
' yang
- ~disusun/disempurnakan -

2. Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Pengembangan Kompetensi Teknisumum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan

! *umBm::”m.jm: Umum o
! .ﬁmBm:c:_B\m Jumlah Dokumen _um:_mB_:m: Mutu _umnmmawm:mmz XOBUQm:m_ ,_:3_m: Dokumen |
' Teknis Penjaminan Mutu |




' NO KEGIAT/AN/SUB KEGIATAN

] . " 2)

g 0 |1l '@

' Terpenuhinya Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Pasca

| Terpenuhinya Jumlah Pengembangan Kompetensi yang dievaluasi

|
|

~
T S—

Terpenuhinya Jumiah Pedoman Teknis yang disusun/disempurnakan

Pengembangan
' Kompetensi Teknis

‘Jumlah Dokumen Hasil| 18 Dok

Evaluasi Pasca

' INDIKATOR KINERJA TARGET

"Jumlah Pengembangan | 15 Angk

_ Kompetensi yang

)  dievaluasi . B
' Jumlah Pedoman Teknis 1 Dok
' yang

disusun/disempurnakan

Anggaran Keterangan

No Kegiatan
1  Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi dan Manajerial dan Rp. 323.200.000 APBD
Fungsional
2. Pengembangan Kompetensi Teknis Rp. 26.700.000 APBD
Semarang, 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN

PENJAMINAN MUTU
& /

SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom
Pembina Tingkat |
NIP. 19700112 199203 2 006

Pihak Pertama,
KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN
FUNGSIONAL PENGENDALIAN MUTU DAN
AMA

MOZHAMAD SAID, SH

N Penata Tingkat |
NIP. 19671203 198703 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
|- BADAN PENGEMBANGAN
=, SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : hitp:/bpsdmd jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - Dra. HERAWATI WIDYARINI, MM
Jabatan : KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN FUNGSIONAL

SERTIFIKASI KOMPETENSI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom
Jabatan . KEPALA  BIDANG  SERTIFIKASI KOMPETENSI  DAN
PENJAMINAN MUTU

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN
SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN FUNGSIONAL SERTIFIKASI
PEN MINA: MUTU KOMPHTENSI
/
SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom Dra. HERAWATI WIDYARINI, MM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19700112 199203 2 006 NIP. 19690817 199603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN FUNGSIONAL SERTIFIKASI KOMPETENSI

|  INDIKATOR |
' NO | l KEGIATAN/SUB KEGIATAN - KINERJA TARGET |
(1) (@) 3 (3) 4
 KEGIATAN ) |
ﬁ ~ Jumlah Dokumen |

1. Tercapainya Jumlah Dokumen Skema Sertifikasi Kompetensi Skema Sertifikasi 2 Dok _
i - Kompetensi A
_ mc_w KEGIATAN |

| 1. Pelaksanaan Sertifikasi _Aoanmﬁm:m_ di Lingkungan Pemerintah | Provinsi dan chc_om.m:\xoﬁm | B ) ;A
| ' Terpenuhinya Jumlah ASN yang mengikuti uji kompetensi Jumlah ASN yang | 300 Orang |
| 7 mengikuti uji _
7 . ) ) - B | kompetensi | |
2. Pengelolaan Lembaga Sertifikasi Penyelenggara Pemerintahan Dalam Negeri Provinsi
" Terpenuhinya Jumlah Identifikasi Kebutuhan Skema Sertifikasi yang dilaksanakan | Jumlah  Identifikasi 1Dok |
| _ _ Kebutuhan Skema |

' Sertifikasi yang |
- - - - dilaksanakan -
' Terpenuhinya Jumlah Kualifikasi Asessor kompetensi yang dimiliki Jumlah Kualifikasi ﬁ 2 Orang

Asessor kompetensi

yang dimiliki

|



No

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaren Keterangan

Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Pemerintah Provinsi dan Rp. 374.563.000 APBD
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Lembaga Sertifikasi Penyelenggara Pemerintahan Dalam Negeri Rp. 25.437.000 APBD
Provinsi
Semarang, 2025
KEPTLA BIDERE FdE et
SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN
|
PENJAMINAN MUTU FUNGSIONAL SERTIFJKASI KOMPETENSI
m, /
SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom Dra. HERAWAT! WIDYARINI, MM

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19700112 199203 2 006 NIP. 19690817 199603 2 004



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id
Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - ARIF RACHMAN, SP, MPP ,M.Ec.Dev
Jabatan . KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN FUNGSIONAL

PENGEMBANGAN PERANGKAT PEMBELAJARAN  DAN
TENAGA PENGEMBANGAN KOMPETENSI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama -SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom
Jabatan - KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN
PENJAMINAN MUTU

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN
SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN FUNGSIONAL PENGEMBANGAN
PENJAMINAN MUTU PERANGKAT PEMBELAJARAN DAN
TENAGA PENGEMBANGAN KOMPETENSI
, T
SRI SULISTIYATI, SE., M.Kom ARIF RA AN, SP, MPP,M.Ec.Dev
Pembina Tingkat | Pembla

NIP. 19700112 199203 2 006 NIP.[197%0625 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANGAN PERANGKAT PEMBELAJARAN DAN TENAGA
PENGEMBANGAN KOMPETENSI

NO SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA i TARGET _

(1) @ (3) e

' KEGIATAN - . |
. | Jumlah Dokumen

1 | Tercapainya Jumlah Dokumen Perencanaan Pengembangan Kompetensi WMwMMoMMMMMm: 3 Dok __

) Kompetensi |
| Jumlah Dokumen

_ 2 | Tercapainya Jumlah Dokumen Perencanaan Pengembangan Kompetensi Teknis mewwoﬂ”mw”mm: w 3 Dok

| Kompetensi Teknis

SUB KEGIATAN

" 1. Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembang Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerjasama, Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Prajabatan, Sertajabatan

Fungsional
Terpenuhinya Jumlah Metode Pengembangan Kompetensi yang disusun/disempurnakan |”:c3_m: Metode i 1 Dok
Pengembangan “
_ Kompetensi yang | |
disusun/disempurnakan _
Terpenuhinya Jumlah OPD/Kab/Kota yang dilakukan Analisis Pengembangan Kompetensi Jumlah OPD/Kab/Kota 2 Dok _
yang dilakukan Analisis _
Pengembangan |
, B Kompetensi “
_,_ Terpenuhinya Jumlah Tenaga Pengembang Kompetensi yang Ditingkatkan Kompetensinya Jumlah Tenaga 24 Orang _
_ Pengembang Kompetensi |
" yang Ditingkatkan __
R . |Kompetersiya | |
' 2. Penyusunan Standar Perangkat Pembelajaran Pemerintahan Dalam Negeri bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, dan Jabatan
' Fungsional g m
[ﬁﬁmﬁm:cjm:«m Jumlah perangkat pembelajaran yang disusun/disempurnakan { Jumlah U@E:@xmﬁl_n 10 Dok
_ _ | pembelajaran yang |

| disusun/disempurnakan



_ NG SASARAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGFET
| () | ) ) 3 (4) |
| 3. Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Pengembangan Kompetensi Teknis c:::: Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
_um:v\m_mjmomﬂm Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
| Terpenuhinya Jumlah Metode Pengembangan Kompetensi yang disusun/disempurnakan *_ Jumlah ~ Metode "1Dok |
Pengembangan
Kompetensi yang |
_ disusun/disempurnakan
Terpenuhinya Jumiah OPD/Kab/Kota yang dilakukan Analisis nm:@m_ﬂcm:mm: Kompetensi Jumiah OPD/Kab/Kota 2 Dok __
yang dilakukan Analisis m
_ Pengembangan _
e - - Kompetensi _
A _um:v‘:m,_:m: Standar Perangkat Pembelajaran Pemerintahan Dalam Negeri _Ao_j_umﬁm:m_ Teknisumum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan >Q3_3_m=mm_ _
nmgqm*m:mmmﬁm Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan CEmm: _umBm:amjm: Umum

T Hmﬂcm:::_:zm Jumlah | perangkat ﬁm:‘_gm._mwmﬂm: yang a_mcmc_._a_mmﬁ:n:ﬂ:mxm: _ Jumlah perangkat 20Dok | _
“ ' pembelajaran yang __
L - | disusun/disempurnakan |
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi dan Manajerial dan Fungsional APBD
2. Pengembangan Kompetensi Teknis APBD
Semarang, 2025
xm_wwwﬂx_ww%mzo Finak Fenama.
KETUA KELOMPOK KERJA JABATAN FUNGSIONAL

SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN

PENGEMBANGAN PERANGKAT PEMBELAJARAN DAN

PENJAMINAN vﬁ.c
mv TENAGA PENGEMBANGAN KOMPETENSI
SR!I SULISTIYATI, SE., M.Kom ARIF mbo Mz SP||MPP.M.Ec.Dev
Pembina Tingkat | I \Pembi

NiP 19700112 189203 2 006 NIP. 19750625 204003 1 002



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http:/bpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - Ari Dhamayanti, M.Psi
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Jabatan Fungsional Pengembangan

Kompetensi Pimpinan Perangkat Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMARHENDRO, S.Sos
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2025
Pihak kedua, Pihak pertama,
Plt. KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA
PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL
MANAJER)JAL PENGEMBANGAN KOMPETENSI

PIMPINAN PERANGKAT DAERAH

e

SUMARHENDRO, S.Sos ARI DHAMAYANTI.M.Psi
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19670922 199803 1 006 NIP 19781119 201001 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama - Mustari, SH, MH
Jabatan - Ketua Kelompok Kerja Jabatan Fungsional Pengembangan

Kompetensi Kepemimpinan Jabatan Tinggi dan Administrator

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUMARHENDRO, S.Sos
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2025
Pihak kedua, Pihak pertama,
Plt. KEPALA BIDANG KETUA KELOMPOK KERJA
PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL
MANAJERIAL PENGEMBANGAN KOMPETENSI
KEPEMIMPINAN JABATAN TINGGI DAN
ADMINIST OR

SUMARHENDRO, S.Sos MUSTARI/SH, MH
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19670922 199803 1 006 NIP. 197510272005011005
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
M7 SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jalan Setiabudi Nomor. 201 A Semarang Kode Pos : 50263
Telepon. 024-7473701 Faksimile 024-7473701 Laman : http://bpsdmd.jatengprov.go.id

Surat Elektronik : bpsdmd@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © VW. AGUSTININGTYAS, SH, M.Si
Jabatan - Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Muda
selaku Ketua Kelompok Kerja Jabatan Fungsional Pengembangan

Kompetensi Teknis Pilihan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUMARHENDRO, S.Sos
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KETUA KELOMPOK KERJA
JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS PILIHAN

W, T,
SUMARHENDRO, S.Sos VW. AGUSTH&MS‘ SH, M.Si
Pembina Tingkat | _Peffibina

NIP. 19670922 199803 1 006 NIP. 19700817 199503 2 006
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W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LILIK BUDI IRWANTO, S.Sos, MPA
Jabatan - Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Muda

selaku Ketua Kelompok Kerja Jabatan Fungsional Pengembangan

Kompetensi Teknis Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUMARHENDRO, S.Sos
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KETUA KELOMPOK KERJA
KOMPETENS KNIS JABATAN FUNGSIONAL PENGEMBANGAN
. KOMPETENSI TE MUM
& .
‘ SUMARH’END'RO, S.Sos LILIK BUDI IRWANTO, S.Sos, MPA
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19670922 199803 1 006 NIP. 19770722 201001 1 014
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