Rencana Program Dan Kegiatan Prioritas Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019

Program dan Kegiatan Pagu Indikatif Prakiraan Maju Perangkat Daerah Penanggung
Indikator Kinerja
Pembangunan Tahun 2019 Tahun 2020 Jawab/Unit Kerja
Kode Keluaran Hasil Lokasi
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target bl Target Re. {000)
4|FUNGSI PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
4.03 KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Perencanaan dan P dalian Mutu Per bang; Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4.03.16 Kompetensi 2.929.664.000 2.758.275.000, Daerah
D: ENI N
Jumlah Metode Pengembangan Kampetensi yang Persentase perencanaan pengembangan kompetensi Bidang Sertifikasi Kompetensi dan PEMBELAIARAN DAN TENAGA PENGEMBANG
4.03.16.001 |Perencanaan Pengembangan Kompetensi disusun/disempurnakan 1 Dokumen|yang ditindaklanjuti 76.00%| 23,276.000 1 Dokumen| 22.596.000fPenjaminan Mutu KOMPETENSI
Jumlah OPD/Kab/Kata yang dlakukan Analisis
Pengembangan Kompetensi 36 OPD 94.598.000) 36 OPD 219.070.000]
Jumlah perangkat pembelajaran yang
disusun/disempurnakan 47 Dokumen 420.196.000] 47 Dokumen| 476.814.000
Jumlah Tenaga Pengembang Kompetensi yang
Ditingkatkan Kompetensinya 8 Orang 526.142.000| 8 Orang 556.152.000]
Bidang Sertifikasi Kompetensi dan UB BIDANG PENGENDALIAN MUTU DAN
4.03.16.002 |Penjaminan Mutu Pengembangan Kompetensi Jumiah dokumen hasil evaluasi pasca pelatihan 60 Dok ks penj mutu pelak pelatihan 3.50.5kor| 366.100.000] 60 Dokumen 444.580.000{Penjaminan Mutu KERJASAMA
Jumiah dokumen pemeliharaan standar muty 1 Dokumen 139.100.000 1 Dokumen 153.010.000
Jumiah Pedoman Teknis Pengembangan Kompetensi
yang Disusun/Disempurnakan 2 Dok 71.000.000 1 Dokumen 5.211.000]
Jumlah pelatihan yang diakreditasi 1 Jenis 92.000.000 1 Jenis| 360.762.000
Jumlah pengembangan kompetensi yang dievaluasi 182 Angkatan| 472.800.000] 194 Angkatan| 520.080.000
iBadan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4,03.17 Pengembangan Kompetensi ASN 91.597.170.000] 43,802.031.000 Daerah
DANG PENG A ENSI
Bidang Pengembangan Kompetensi KEPEMIMPINAN JABATAN PENGAWAS DAN
4.03.17.001 |Pelatihan Dasar CPNS lumlah peserta Pelatihan Dasar CPNS 9456 Orang|Persentase ASN yang lulus Latsar CPNS 100.00.%; 63.654.729.000] 2469 Orang| 14.042.685.000|Manajerial PRAJABATAN
Persentase ASN yang lulus pengembangan kompetensi 8idang Pengembangan Kompetensi SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
4.03.17.005 |Pengembangan Kompetensi Pemerintah Daerah Jumlah Peserta pengembangan kompetensi pemda 150 Orang|manajerial 100.00.% * 1.387.910.000 250 Orang| 2.960.321.000{Manajerial PIMPINAN PERANGKAT DAERAH
Jumlah peserta pengembangan Kompetens teknis Persentase ASN yang Iulus pengembangan kompetensi Bidang Pengembangan Kompetensi SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENST
4.03.17.006 |Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum  fumum 688 Oranglteknis 100.00.%, 2.924.508.000) 1505 Orang| 3,655.136.000{Teknis TEKNIS UMUM
Persentase ASN yang Julus pengembangan kompetensi Bidang Pengembangan Kompetensi SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS]
4.03.17.007 |Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis Inti Jumlah peserta pengembangan kompetensi teknis inti 400 Orangjteknis 100.00.% 2.928.652.000 390 Orang 2.946,603.000]Teknis TEKNIS INTI
Jumlah peserta pengembangan kompetensi teknic Persentase ASN yang Iulus pengembangan kompetensi Bidang Pengembangan Kompetensi SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENST
4.03.17.008 {Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis Pilihan  |pilihan 335 Orang|teknis 100.00.% 1.757.690.000 395 Orang 2.182.104.000{ Teknis TEKNIS PILIHAN
Jumlah peserta pefatihan pembentukan jabatan Persentase ASN yang Tulus pengembangan kompetensi Bidang Pengembangan Kompetensi SUB BIDANG PELATIHAN PEMBENTUKAN
4.03.17.009 [Kegiatan Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional |fungsional 380 Orang|fungsional 100.00.% 2.450.119.000 310 Orang] 2.733.850.000}Jabatan Fungsional JABATAN FUNGSIONAL
Jumlah peserta pelatihan penjenjangan jabatan Persentase ASN yang lulUs pengembangan kompetansi Bidang Pengembangan Kompetensi SUB BIDANG PELATIHAN PENJENJANGAN
4.03.17.010 |Kegiatan Pel Penjenjangan Jabatan F ionat 210 Orangffungsional 100.00.% 1.654.714.000) 270 Orang| 2.682.970.000}Jabatan Fungsional JABATAN FUNGSIONAL
Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis Jabatan  |Jumiah peserta pengembangan kompetens! teknis Persentase ASN yang lulus pengembangan kompetensi Bidang Pengembangan Kompetensi SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS|
4.03.17.011 |Fungsional jabatan fungsional 150 Orangjfungsional 100.00.% 1.209.568.000, 234 Qrang] 1.981.202.000}Jabatan Fungsional TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL
H IDANG PENGI KOMPE i
Persentase ASN yang lulus pengembangan kompetensi Bidang Pengembangan Kompetensi KEPEMIMPINAN JABATAN PENGAWAS DAN
4.03.17.012 [Kegiatan Pelatihan Struktural Jabatan Pengawas Jumlah Peserta Pefatihan Struktural Jabatan Pengawas 360 Orang|manajerial 100.00.% 6.493.500.000 240 Orang| 4.408.000.000{Manajerial PRAJABATAN
Pl B, 0 St
Jumlah Peserta Pelatihan Struktural Jabatan Persentase ASN yang iulus pengembangan kompetensi Bidang Pengembangan Kampetensi KEPEMIMPINAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
4.03.17.013 |Kegiatan Pelatihan Struktural Jabatan Administrator  [Administrator 200 Orang]manajerial 100.00.% 3.437.400.000 160 Orang| 2.796.120.000{Manajerial DAN ADMINISTRATOR




Program dan Keglatan Pagu Indikatif Prakiraan Maju Perangkat Daerah Penanggung
Indikator Kinerja
Pembangunan Tahun 2019 Tahun 2020 Jawab/Unit Ketja
Kode Keluaran Hasil Lokasi
Rp. Target Rp. (000
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target B 8 - (00]
SUBID PENGEMBAN! E ]
Kegiatan Pelatihan Struktural Jabatan Pimpinan Tinggi |Jumlah Peserta Pelatihan Struktural Pimpinan Tinggi Persentase ASN yang lulus pengembangan kompetensi Bidang Pengembangan Kompetensi KEPEMIMPINAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
4.03.17.014 |Pratama Pratama 120 Orang|manajerial 100.00.%| 3.202.620.000 120 Orang 3/160.020.000{Manajerial DAN ADMINISTRATOR
UB BIDANG PENG AN N.
Kegiatan Pengembangan Kompetensi Manajerial Kader| |Persentase ASN yang lulus pengembangan kompetensi Bidang Pengembangan Kompetensi KEPEMIMPINAN JABATAN PENGAWAS DAN
4.03.17.015 |Potensial Jumlah peserta pengembangan kompetensi manajerial 80 Oranglmana]erial 100.00.%) 495.760.000 80 Orang 253.020.000{Manajerial PRAJABATAN
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4.03.18 Sertifikasi Kompetensi ASN 130.110.000 807.958.000] Daerah
lkegiatan Pengembangan Lembaga Sertifikasi Bidang Sertifikasi Kompetens! dan
4.03.18.001 [Kompetensi Jumlah Kualifikasi Asessor kompetensi yang dimiliki 3 JenisjPersentase PNS yang lulus uji kompetensi 90.00.%) 87.763.000] 4 Jenis| 118.840.000| Penjaminan Mutu SUB BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI
Jumlah Skema Sertifikasi yang dilaksanakan 2 lenis 42.347.000| 2 Jenis| 79.808.000
|Bidang Sertifikast Kompetensi dan
4.03.18.002 [Kegiatan Uji Kompetensi Jumiah ASN yang mengikuti uji kompetensi 250 Orang!Persentase PNS yang iulus uji kompetensi 90.00.% 594.342.000 200 Orang 609.310.000]Penjaminan Mutu SUB BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENS!
OJNON URUSAN
0.00 NON URUSAN
Manaj Administrasi Pelayanan Umum, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
0.00.01 Kepegawaian dan Keuangan Perangkat Daerah 33.842.823.000 391447.997.000 Daerah
Kegi Admini i Pelayanan K gan Perangkat Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.001 [Daerah Jumlah Laporan Keuangan PD (jenis) 3 Dok kepegawaian dan n perangkat daerah 100.00.%) 152.440.000 3 Dokumen| 152.440.000{0OPD Provinsi SUB BAGIAN KEUANGAN
Kegiatan Pelayanan Jasa Surat Menyurat dan Jumlah bulan terpenuhinya Pelayanan Jasa Surat Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.002 [Kearsipan Perangkat Daerah Menyurat dan Kearsipan Perangkat Daerah 12 Bulan(k ian dan perangkat daerah 100.00.% 67.032.000 12 Bulan| 73.736.000{OPD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan Listrik  {Jumlah bulan terpenuhinya Jasa Komunikasi, Air dan Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.003 |Perangkat Daerah Listrik Perangkat Daerah 12 Bulanik 1 dan k ) perangkat daerah 100.00.% 1.974,800.000} 12 Buian| 2:385.200.000{OPD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Jumlah bulan terpenuhinya premi asuransi barang Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.004 |Kegiatan Penyediagn Jaminan Barang Milik Daerah milik daerah 128 ian dan perangkat daerah 100.00.% 195.000.000] 12 Bulan, 195.000.000{OPD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pelayanan  [Jumlah bulan terpenuhinya jasa Kebersihan dan Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.005 |Perkantoran Perangkat Daerah Pelayanan Perkantoran Perangkat Daerah 12 Bulan|k dan k perangkat daerah 100.00.%) 23.528.274.000| 12 Bulan| 18.056.964.000|OPD Provinst SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Kegiatan Rapat Koerdinasi dan Konsultasi Dalam dan  |Jumiah bulan terpenuhinya pelaksanaan rapat-rapat Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.006 |Luar Daerah Perangkat Daerah koordinasi dan konsultasi ke dalam dan luar daerah 12 Bulanfkepegawaian dan k 1 perangkat daerah 100.00.% 607.970.000 12 Bulan| 1.066.250.000{0PD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Kegi: Pelayanan Penyediaan Makan Minum Rapat |Jumlah bulan terpenuhinya Penyediaan Makan Minum Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.007 [Perangkat Daerah Rapat Perangkat Daerah 12 Bulan|kepeg; dan k p gkat daerah 100.00.%| 220.000.000) 12 Bulan| 240.000.000]OPD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan/Buku Jumniah bulan tercukupinya kebutuhan Bahan Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.008 |Perpustakaan Perangkat Daerah Bacaan/Buku Per perangkat Daerah 12 Bulanj# 1 dan k ) perangkat daerah 100.00.% 70.299.000] 12 Bulan 99.936.000{OPD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Rumah Jumlah bulan terpenuhinya Pemeliharaan Rutin/
Jabatan/Rumah Dinas/Gedung Kantor/ Kendaraan Berkala Rumah Jabatan/Rumah Dinas/Gedung Kantor/ Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.009 |Dinas/Operasional Perangkat Daerah Kendaraan Dinas/Operasional Perangkat Daerah 12 Bulanjk ian dan | perangkat daerah 100.00.% 2.159.587.000) 12 Bulan 6.298.152.000{0PD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Jumlah bulan tercukupinya Pemellharaan Rutin
Kegiatan Pemeliharaan Rutin /Berkala Sarana Kantor  |/Berkala Sarana Kantor dan Rumah Tangga Perangkat Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.010 |dan Rumah Tangga Perangkat Daerah Daerah 12 Bulanik ian dan k 1 p gkat daerah 100.00.%| 1.487.954.000, 12 Bulan| 1.636.750.000}0PD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Jumlah unit penyediaan sarana dan prasarana kantor Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.011 [Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Kantor perangkat daerah 696 Unit|k ian dan k perangkat daerah 100.00.%)| 2.046.577.000) 1130 Unit] 6.953.622.000{OPD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
0.00.01.012 [Kegiatan Rehab Gedung Kantor Perangkat Daerah Jumlah Unit Gedung yang Direhab 0 Unit - Unit| 192.000.000}OPD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN




Program dan Keglatan Pagu Indikatif Prakiraan Maju Perangkat Daerah Penanggung
Indikator Kinerja
Pembangunan Tahun 2019 Tahun 2020 Jawab/Unit Kerja
Kode Keluaran Hasil Lokasi
3 Target Rp. (000
Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target e o 7. 000)

Jumlah Kendaraan Unit Dinas/Operasional yang Persentase ketercapaian pelayanan umum,

0.00.01.013 |Kegiatan F daan Kend Dinas/Op Diadakan 0 Unit{kepegawaian dan keuangan perangkat daerah 100.00.% - 1 Unit 610.000{OPD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Persentase ketercapaian pelayanan umum,

0.00.01.014 {Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Unit Pakaian Dinas Yang Diadakan 262 Unit{k dan k perangkat daerah 100.00.% 103.752.000| 262 Unit| 155.960JOPD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Jumiah ASN yang mengikuti Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.015 |Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal Diklat/Workshop/Bintek/Seminar 159 O k ian dan k perangkat daerah 100.00.% 515.760.000)| 145 Orangl 619.520JOPD Provinsi SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Persentase ketercapaian pelayanan umum,
0.00.01.016 {Kegiatan Pelayanan Informasi Perangkat Daerah Jumlah laporan informasi publik perangkat daerah 4 Dok kepegawaian dan k perangkat daerah 100.00.%, 713.378.000] 4 Dokumen| 712.467{OPD Provinsi ISUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
0.00.02 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 786.487.000 927.532 Daerah
Kegiatan Peny Dok P Jumlah dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang Persentase ketercapaian perencanaan dan evaluasi
0.00.02.001 |Perangkat Daerah disusun 10 Dokumen|kinerja OPD 100.00.% 508.412.000] 10 Dokumen| 621.650{OPD Provinsi SUB BAGIAN PROGRAM
Kegiatan Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja Persentase ketercapaian perencanaan dan evaluasi
0.00.02.002 {Perangkat Daerah Jumiah dok luasi kinerja p gkat daerah 21 Dokumenlkinerja OPD 100.00.% 278.075.000f 21 Dokumen 305.882{0PD Provinsi SUB BAGIAN PROGRAM
Total 129.156.144.000 87.743.793
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