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Satuan Kerja Perangkat Daerah :
Tahun Anggaran :

RENCANA KINERJA TAHUNAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

Badan Pendidikan Dan Pelatihan Provinsi Jawa Tengah

2017

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

Terwujudnya penyelenggaraan Diklat
berbasis kompetensi -

1. Jumlah ASN yang Lulus Diklat

a. Pendidikan dan Pelatihan Teknis = 1.590 orang peserta, 45
Angkatan, 1 Keg Fasilitasi

b. Pendidikan dan Pelatihan Fungsional = 740 oaa Peserta, 24
Angkatan '

c. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan = 920 orang peserta,
23 Angkatan

d. Pendidikan dan Pelatihan Pemda = 60 orang, 2 Angkatan
e. Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan = 600 orang, 15 Angkatan

2. Jumlah Jabatan / Aparatur yang
disertifikasi

1 (satu) Jabatan Fungsional (Jabatan Fungsional Polisi Pamong
Praja) = 50 orang

Terwujudnya pengembangan dan 1) Jumlah kurikulum, silabi dan modul | 3 set dokumen
pengendalian mutu diklat diklat yang dikembangkan
2) Prosentase alumni diklat yang bekerja | 4 set dokumen
sesuai kompetensi
’
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