
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 



 
 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 
PERANGKAT DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH 

 
Perangkat Daerah  : Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah 
Tahun Anggaran : 2018 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya penyelenggaraan diklat 
berbasis kompetensi 

Tingkat efektivitas penyelenggaraan 
pendidikan dan pelatihan 

85 % 

  Dilaksanakan melalui : 

1) Diklat Teknis  

2) Diklat Fungsional 

3) Diklat Kepemimpinan 

4) Diklat Kepemimpinan Pemda 

5) Diklat Prajabatan 

6) Sertifikasi Kompetensi ASN 

3.900 orang ASN 

1) 1.620 orang, 51 Angkatan 

2) 780 orang, 25 Angkatan 

3) 640 orang, 15 Angkatan 

4) 210 orang, 7 angkatan 

5) 400 orang, 10 angkatan 

6) 250 orang, 3 jenis jabatan 

2. Meningkatnya pengembangan dan 
pengendalian mutu diklat 

Tingkat efektivitas pengembangan 
dan pengendalian mutu diklat  

100 % 

Dilaksanakan melalui : 

1) Kegiatan Pengkajian dan 
Pengembangan Diklat 

 

1) 3 set dokumen, terdiri dari : 

- 1 dokumen kebutuhan diklat 
berbasis kompetensi 

- 6 dokumen kurikulum dan 36 
dokumen modul diklat berbasis 
kompetensi 

- 5 dokumen kurikulum diklat untuk 
Kab/Kota di Jawa Tengah 

2) Kegiatan Pengendalian Mutu 
Diklat  

2) 6 set dokumen, terdiri dari : 

- 1 dokumen hasil kegiatan Komite 
Penjamin Mutu Diklat 
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