
TUJUAN

SASARAN TERPENUHINYA KEBUTUHAN SERTIFIKASI KOMPETENSI ASN
Indikator : Presentase ASN yang tersertifikasi Kompetensi

PROGRAM PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL KABID SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN PENJAMINAN MUTU

Indikator : Prosentase Kelulusan Pengembangan KompetensI 

Bidang Kompetensi Teknis

Indikator : Prosentase Kelulusan Pengembangan KompetensI Bidang 

Kompetensi Jabatan Fungsional

Indikator : Prosentase Kelulusan Pengembangan KompetensI 

Bidang Manajerial

Indikator : Prosentase ASN yang lulus Sertifikasi Kompetensi

KEGIATAN
Pengembangan Kompetensi Teknis Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial 

dan Fungsional

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 

Manajerial dan Fungsional

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 

Manajerial dan Fungsional

Pengembangan Kompetensi Teknis Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan 

Fungsional
Indikator : Jumlah Peserta Pengembangan Bidang 

Kompetensi Teknis

Indikator :  Jumlah Peserta Pengembangan Bidang Kompetensi 

Jabatan Fungsional

Indikator :  Jumlah Peserta Bidang Pengembangan 

Kompetensi Manajerial

Indikator :  Jumlah Dokumen Perencanaan 

Pengembangan Kompetensi  

Indikator :  Jumlah Dokumen Perencanaan 

Pengembangan Kompetensi  

Indikator :  Jumlah Dokumen Sertifikasi Kompetensi

Indikator :  Jumlah Dokumen Penjaminan Mutu 

Pengembangan Kompetensi

Indikator :  Jumlah Dokumen Penjaminan Mutu 

Pengembangan Kompetensi

SUB KEGIATAN

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi

Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan

Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan 

Umum

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi Pimpinan 

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan, dan Prajabatan

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi Pimpinan 

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan, dan Prajabatan

Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi 

Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 

Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama, 

Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan 

Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan 

Prajabatan,Sertajabatan Fungsional

Penyusunan Kebijakan Teknis Dan Rencana 

Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan 

Pilihan Bagi Jabatan Administrasi Penyusunan Kebijakan 

Teknis Dan Rencana Pengembangan Kompetensi Teknis 

Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi 

Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan

Pemerintahan Umum

Pengelolaan Lembaga Sertifikasi Penyelenggara Pemerintahan Dalam 

Negeri Provinsi

SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS UMUM SUBBID PELATIHAN PEMBENTUKAN JABATAN FUNGSIONAL SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEPEMIMPINAN 

JABATAN PENGAWAS DAN PRAJABATAN

SUBBID PENGEMBANGAN PERANGKAT PEMBELAJARAN 

DAN TENAGA PENGEMBANG KOMPETENSI

SUBBID PENGEMBANGAN PERANGKAT PEMBELAJARAN 

DAN TENAGA PENGEMBANG KOMPETENSI

SUBBID SERTIFIKASI KOMPETENSI

 Jumlah peserta pengembangan kompetensi teknis umum Jumlah peserta pelatihan pembentukan jabatan fungsional Jumlah peserta Pelatihan Dasar CPNS Jumlah Metode Pengembangan Kompetensi yang 

disusun/disempurnakan

Jumlah Metode Pengembangan Kompetensi yang 

disusun/disempurnakan

Jumlah Kualifikasi Asessor kompetensi yang dimiliki

SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS INTI SUBBID PELATIHAN PENJENJANGAN JABATAN FUNGSIONAL Jumlah Peserta Pelatihan Struktural Jabatan Pengawas Jumlah OPD/Kab/Kota yang dilakukan Analisis 

Pengembangan Kompetensi

Jumlah OPD/Kab/Kota yang dilakukan Analisis 

Pengembangan Kompetensi

Jumlah Skema Sertifikasi yang dilaksanakan

Jumlah Tenaga Pengembang Kompetensi yang 

Ditingkatkan Kompetensinya
Jumlah peserta pengembangan kompetensi teknis inti Jumlah peserta pelatihan penjenjangan jabatan fungsional SUBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEPEMIMPINAN 

JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN ADMINISTRATOR

Penyusunan Standar Perangkat Pembelajaran 

Pemerintahan Dalam Negeri Bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, dan Jabatan Fungsional

Penyusunan Standar Perangkat Pembelajaran 

Pemerintahan Dalam Negeri Kompetensi Teknis umum, 

Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara 

Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah 

Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan Pemerintah Provinsi dan 

Kabupaten/Kota

SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS PILIHAN SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS JABATAN 

FUNGSIONAL

Jumlah Peserta Pelatihan Struktural Jabatan Administrator SUBBID PENGEMBANGAN PERANGKAT PEMBELAJARAN 

DAN TENAGA PENGEMBANG KOMPETENSI

SUBBID PENGEMBANGAN PERANGKAT PEMBELAJARAN 

DAN TENAGA PENGEMBANG KOMPETENSI

SUBBID SERTIFIKASI KOMPETENSI

Jumlah peserta pengembangan kompetensi teknis pilihan Jumlah peserta pengembangan kompetensi teknis jabatan 

fungsional

Jumlah Peserta Pelatihan Struktural Pimpinan Tinggi Pratama Jumlah perangkat pembelajaran yang 

disusun/disempurnakan

Jumlah perangkat pembelajaran yang 

disusun/disempurnakan

Jumlah ASN yang mengikuti uji kompetensi

SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI PIMPINAN 

PERANGKAT DAERAH

SUBBID PENGENDALIAN MUTU DAN KERJASAMA SUBBID PENGENDALIAN MUTU DAN KERJASAMA

Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Pimpinan 

Perangkat Daerah

Jumlah Pedoman Teknis Pengembangan Kompetensi yang 

Disusun/Disempurnakan

Jumlah Pedoman Teknis Pengembangan Kompetensi yang 

Disusun/Disempurnakan

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, 

Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, 

Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembang 

Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerjasama, 

Serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, 

Evaluasi, dan Pelaporan Pengembangan Kompetensi 

Teknis umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi 

Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan 

Umum

SUBBID PENGENDALIAN MUTU DAN KERJASAMA SUBBID PENGENDALIAN MUTU DAN KERJASAMA

Jumlah dokumen hasil evaluasi pasca pelatihan Jumlah dokumen hasil evaluasi pasca pelatihan

Jumlah pengembangan kompetensi yang dievaluasi Jumlah pengembangan kompetensi yang dievaluasi

Jumlah pelatihan yang diakreditasi

Jumlah dokumen pemeliharaan standar mutu

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

TEKNIS

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN 

FUNGSIONAL

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

MANAJERIAL
BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN PENJAMINAN MUTU

Indikator : Presentase ASN yang ditingkatkan Kompetensinya melalui Pengembangan Kompetensi

KABID SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN PENJAMINAN MUTU

Indikator : Prosentase Perencanaan Bangkom yang ditindaklanjuti dokumen perencanaan

 ASN PROVINSI JAWA TENGAH BERKOMPETEN MELALUI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

TERPENUHINYA HAK PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN 

Indikator : Indeks Penjaminan Mutu Pelaksanaan Pelatihan (Evaluasi Penyelenggaraan dan Pasca Pelatihan)

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Indikator : Indeks Kompetensi Bangkom ASN 


